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Introduccion

El Congreso de Lideres, en sus seis ediciones, ha reunido a una selecta comunidad de CEQ’s,
directores ejecutivos, innovadores y visionarios de empresas globales, creando un entorno
unico de colaboracién, aprendizaje e innovacion.

Nuestra misidn es proporcionar un espacio donde estos lideres puedan compartir sus
experiencias y perspectivas Unicas, enriqueciendo el didlogo sobre los desafios y
oportunidades del liderazgo actual. Entre los perfiles que ya hacen parte de este evento se
encuentran lideres de grandes corporaciones, emprendedores disruptivos, expertos en
sostenibilidad y transformacidn digital, todos unidos por la vision de impulsar el cambio. Con
un enfoque hacia el futuro, inspiramos a adoptar practicas innovadoras y sostenibles para
potenciar el crecimiento y la excelencia en sus organizaciones y comunidades.

45.128 usuarios 8.300 personas
Visitantes a la pagina web Participantes virtuales y presenciales al evento
280.000 cuentas 220 panelistas

. Lideres de empresas de primer nivel
Alcance en redes sociales

2020 2021 2022 2023 2024

¢Como liderar Liderazgo Liderazgo Liderazgo Liderazgo

en tiempo de inspirador Disruptivo y Cultura Artificial,
virtualidad? Organizacional Inteligencia
Sostenible

ELL LLi
2025 egado del liderazgo y

la prosperidad social


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Nuestra historia

La pandemia de 2020 sacudid los cimientos de nuestras vidas y nuestras
empresas. Confrontados con la incertidumbre y el miedo, muchos se preguntaron:
¢Como podemos contribuir en un momento tan critico? Para Americancol,
patrocinador pionero del Congreso de Lideres, la respuesta fue clara: inspirar y
conectar.

En medio del caos, nacié la idea del Congreso de Lideres, inicialmente un espacio
virtual, una plataforma donde lideres y expertos compartieran sus experiencias,
aprendizajes y soluciones innovadoras. La primera edicién fue un experimento
audaz, pero los resultados superaron todas las expectativas.

El éxito del primer Congreso impulso a este espacio a ir mas alla. En 2021, el
evento se transformo en una gira regional, llegando a Argentina, México, Colombia
y Pert en un formato hibrido que combinaba lo mejor del mundo virtual y
presencial. La logistica fue un desafio titanico, pero valié la pena. La audiencia
crecidé exponencialmente, y la calidad de las conversaciones y las conexiones entre
los participantes alcanzé nuevos niveles.

Con cada edicion, el Congreso se consolidé como un referente en la region. En
2022, la expansion a Estados Unidos atrajo a lideres de renombre mundial,
convirtiendo el evento en un verdadero punto de encuentro para los visionarios de
América. La cuarta edicion, en 2023, fue un hito: escenarios impresionantes en los
cuatro paises, una audiencia avida de conocimiento y un grupo de panelistas de
primer nivel que compartieron historias inspiradoras y practicas concretas para
superar los desafios del nuevo entorno empresarial.

En la quinta version (2024) nos convocé un juego de palabras que puso sobre la
mesa la era del cambio, en “Liderazgo artificial, inteligencia sostenible” le
apostamos a la sostenibilidad empresarial y a la integracién de nuevas tecnologias.

En este 2025 decidimos sembrar en el hoy sin dejar de apostar por un futuro
organizacional préspero, esta nueva edicion del Congreso de lideres pone sobre la
mesa de CEOs, empresarios y directivos de empresas de primer nivel: “El legado
del liderazgo y la prosperidad social”.
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Panelistas y aliados

A lo largo de sus cinco ediciones, el Congreso de Lideres ha reunido a un grupo diverso
de perfiles clave en el ambito empresarial y organizacional. Entre los participantes
destacan CEOS de empresas de primer nivel, quienes han compartido sus experiencias y
vision estratégica para afrontar los desafios del entorno global; gerentes de recursos
humanos, que han impulsado la gestién del talento como motor de crecimiento y
transformacion; y gerentes de innovacidn y tecnologia, encargados de liderar los
procesos de digitalizacion y adaptacion a los nuevos tiempos. También se han sumado
emprendedores y empresarios que apuestan por modelos de negocio disruptivos, asi
como directivos comprometidos con una cultura organizacional transformadora, que
fomente la creatividad, la colaboracién y la resiliencia en un mundo en constante cambio.
Este congreso se ha consolidado como un espacio de intercambio de ideas y aprendizaje,
donde la innovacion, la disrupcion y la implementacion de nuevas tecnologias son la base
para construir el futuro empresarial.
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Marie Rosso Ernesto Diaz Hugo Carrillo

Cargo: Socia Directora Cargo: Director general Cargo: Director Independiente de
de Spencer Stuart de Megaempefios Grupo Pana e Inversiones Penta.
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Antonio Lizarazo David Medina Gonzalo Garcia

Cargo: Magistrado de la Corte Cargo: Coach en Inteligencia Cargo: Vicepresidente de Fortinet
Constitucional de Colombia. Relacional de Conecta para Sudamérica




Panelistas y aliados

Luis Gallardo Angela Kohler Paula Dinaro
Cargo: Fundador de World Cargo: CEO de Happynar Cargo: Awakening Coach
Happiness Foundation y Angela Mentora de Paula Dinaro

José Manuel Bas Stefan Stern Gabriel Mora
Cargo: Director de Recursos Humanos Cargo: Director Cargo: Director, Channel
y Servicios Administrativos de GNP Seguros ejecutivo de ISSA Sales de Latam Zoom

Alvaro Correa Guido Sanchez Yabar Mauricio Gomez

Cargo: CEO de Alicorp Cargo: Director y fundador de Cargo: Director General y
SYSA Cultura Emprendedora Co-fundador de Go To Cloud



Panelistas y aliados
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Liliana Bustamante Christian Coone Alexander Mora

Cargo: Fundadora de Cargo: Gerente general Cargo: Fundador y CEO de
Urbe Miami® de Natura en Peru C-Level Education Partners

Juan José Cordova German Ortiz Julio Hernandez
Cargo: Gerente General Cargo: CEO Cargo: General Manager
Textil del Valle Lindcorp Atlas Copco
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Manuela Camacho Ileana Tapia Frida Delgado
Cargo: Directora General Cargo: Fundadora & CEO Cargo: VicePresidenta

Dilo fuerte Pert Sicurezza Grupo RPP



Panelistas y aliados
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Daniel Franco Isabel Cristina Arboleda Fernando Lépez

Cargo: Fundador y director de Cargo: Directora general del Cargo: Vice-president and General
PAXLO Group Grupo Editorial ECOE Manager Multinational — Technology

Hans Werner Renata Maldonado Patricia Espinoza
Cargo: Director General Cargo: Directora Recursos Cargo: Gerente Corporativa
de Natura México Humanos de Natura México Talma Servicios Aeroportuarios S.A.

Carlos Guinand  Juan Pablo Sanguinetti  Julio Gomez

Cargo: Fundador y Presidente Cargo: Consultor Senior - Cargo: Vicepresidente
ejecutivo de Sonnedix Partner Manager de Whalecom. Campbells



Panelistas y aliados
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Victor Velazquez Betsy Anciani Maru Lopez Brun
Cargo: Chief People Officer Cargo: Presidente __ Cargo: Integrante de AMEXME
Cllp ICF COLOMBIA Asociacion mexicana de mujeres empresarias

Adriana Zmbrano

Adelfo Enriquez Francisco Vega
. . . Cargo: CEO
Cargo: Director General Cargo: Consultor en Estrategia Kintsugi
Zermat Internacional Empresa: Outliers 9
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B Andrés Aéuilera
Jose Luis Valderrama Diana Medina S .
Cargo: Socio fundador Cargo: Directora General Universidad Extérnado de Colombia
Hispanic Group Seguimiento & Estrategia y Consultor Empresarial




Panelistas y aliados
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Juan Manuel Solorzano Aldo Casaretto César Silva
Cargo: Vice President Human Resources  Cargo: Gerente General Cargo: Vice President, AML & Compliance
Alianza Team Crepier Internal Auditor de Citi Bank
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Carolina Garcia Marlana Rodriguez Javier Bustamante
Cargo: Fundadora Cargo: Directora independiente Cargo: Director General
Comunidad Inclusiva MAPFRE Peru UTEC
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Enrique Alania Edgar Cateriano Alfredo Pérsico

Cargo: Gerente de Logistica Cargo: Director of Learning Management Cargo: CEO y fundador
Cia- Minera Antamina Universidad del Pacifico FutureLab y Agents4Future (A4F)



Panelistas y aliados

Luis José Lavaggi Laura Bicondoa Jose Lopez
Cargo: Gerente General Cargo: Fundadora y CEO Cargo: Fundador
Laboratorios Auna Laura Bicondoa Prosperity Global
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Paola Ruchman Fernando Esteves Maria Adelaida Naranjo
Cargo: VP Recursos Humanos Cargo: Director General Calitger G'erente Gener,al .
ALICORP Santillana y Norma Per( Escuela de liderazgo auténtico

Jimena Fajardo  Carlos Arturo Gaitan Juan Pablo Currea

Cargo: Director Training Cargo: CEO Cargo: VicePresidente
Americancol Americancol Grupo Keralty



Panelistas y aliados
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Nallely Pimentel

Cargo: Fundadora
NallelyMultimedia

Carlos Jacks

Cargo: Senior Advisor
Komunika Latam

Juan Ignacio Gaitan

Cargo: Consultor
Americancol

.
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Roselin Cabrales

Cargo: Directora
Women Economic Forum

Olga Izquierdo

Cargo: CEO
CuCo COMPANY

Camilo Rivera

Cargo: Sr. Director
Nowports

Sergio del Campo
Cargo: Presidente
SONNEDIX CHILE

Sergio Mutis

Cargo: Presidente
Grupo Valor

Carlos Marmolejo
Cargo: CEO de FINSUS



Panelistas y aliados

\

Carla Linares

Experta en innovacion

Alejandro Salgar Lina Sintes

Cargo: Sr. Marketing Manager Cargo: Chair Talent Development
Kimberly Clark Professional Cornerstone International Global

‘ C :.-_ _' _~ |
Rosa Elena Silva Antonio Travieso

Cargo: Directora Planeacion Cargo:Director General
Abastecedora Materiales BIA México

Gian Paolo Gandini

Cargo: Director Corporativo
Abastecedora de Materiales

hal?
Juan Vera

Cargo: Coach
Newfields Network

Jose Luis Guasco

Cargo: Consulting
EY Global Delivery Services

Norma Alvarez

Cargo: Asociada Senior
Santamarina y Steta
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Juan José Hurtado

Cargo: Partner de AIMS USA
AIMS International
Co-Founder de Humand

Jorge Brake

Cargo: Director
CPGy Farma



Panelistas y aliados

Adriana Vasquez Guadalupe Villavicencio Alexandre Lemos

Cargo: Directora académica Cargo: Director Cornerstone Cargo: Gerente General
Escuela de liderazgo de postgrados International Group México Avon México

Alvaro Villar Wendy Wunder Claudia Raunich
Cargo: CEO Cargo: CEO Cargo: Co-Founder & President
Hausloop WWIN Planners Claudia Raunich People Experience
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Alejandra Carvajal Elena Espinal Jorge A. Bohorquez
Cargo: Columnista Cargo: Fundadora y Directora Cargo: Gerente General
SEIENRE! TeamPower Cerescos S.A.S
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Mauricio Rosso Sandra Amézquita
Cargo: Gerente de Recursos humanos Cargo: Managing Partner

Mediterranean Shipping Company Viventa LLC



Congreso de lideres 2025:
El legado del liderazgo y
la prosperidad social
Del 14 al 17 de octubre

En este 2025, hemos decidido sembrar en el hoy sin perder de vista un futuro
organizacional préspero. Esta nueva edicién del Congreso de Lideres reune a CEOs,
empresarios y directivos de empresas de primer nivel para reflexionar sobre “El
legado del liderazgo y la prosperidad social”. El evento se centra en como los lideres
pueden combinar el éxito empresarial con el bienestar social, promoviendo modelos
de negocio que generen un impacto positivo en la comunidad.

A través de conferencias y paneles, exploraremos cémo el liderazgo responsable y la
innovacién inclusiva pueden ser las claves para construir organizaciones mas
sostenibles y equitativas. Este congreso busca impulsar la reflexién sobre el rol de
las empresas en la creacion de un futuro mas justo y resiliente, donde el crecimiento
econdmico y la prosperidad social vayan de la mano.

Es una oportunidad para que los lideres actuales dejen un legado tangible que
trascienda generaciones, promoviendo cambios reales que beneficien tanto a sus
organizaciones como a la sociedad. Un Ilamado a la accidn para construir un futuro
mas equitativo y lleno de oportunidades para todos.




Congreso de lideres 2025:
El legado del liderazgo y
la prosperidad social

Del 14 al 17 de octubre

LIDERAR O DESAPARECER:

¢ TU LEGADO SOBREVIVIRA A
LA ERA DE LA DISRUPCION?

Ciudad de México i@l

14 de octubre

En esta jornada se exploraran los
desafios 'y oportunidades que
enfrentan los lideres en un mundo
cada vez mas transformado por la
innovacion y el cambio acelerado. A
través de charlas y debates, se
discutira cdémo adaptarse,
reinventarse y dejar un legado
perdurable.

IA SIN LIMITES: ;:ESTAMOS

CREANDO EL FUTURO O
PROGRAMANDO NUESTRA
OBSOLESCENCIA?

Lima
16 de octubre ‘ .

A través de charlas y paneles, se
analizardn los retos éticos, las
oportunidades 'y los  riesgos
asociados con el desarrollo de la IA,
asi como el papel que los humanos
deben jugar en su evolucion.
jAcompafanos para descubrir qué
nos depara el futuro de |la
inteligencia artificial!

LIDERAZGO HfBRIDO:
HUMANOS Y MAQUINAS
REDEFINIENDO EL JUEGO

Miami
15 de octubre e m—

———

En un mundo donde humanos vy
maquinas colaboran de manera cada
vez mas estrecha, se debatird sobre
como los lideres pueden aprovechar
la inteligencia artificial, la
automatizacién y las herramientas
digitales para optimizar la toma de
decisiones, potenciar el trabajo en
equipo y redefinir el futuro del
liderazgo.

LIDERAZGO SIN MASCARAS:

PROSPERIDAD REAL O UNA
ILUSION CORPORATIVA

Bogota

17 de octubre v

Este evento invita a reflexionar
sobre las verdaderas claves del
éxito corporativo, cuestionando si
los modelos de liderazgo
tradicionales realmente fomentan
una prosperidad genuina o son
solo una fachada. Se debatira sobre
la importancia de la transparencia,
la ética y la responsabilidad social
para  construir  organizaciones
auténticas y con proposito.



¢ES POSIBLE DEJAR UN LEGADO
ANTE UN MUNDO INEDITO?

Ciudad de México i
14 de octubre

43 @4

Charla de inicio: El dilema del legado: Liderar en un
mundo que nunca volvera a ser el mismo

Panel1: Empresas despiertas: ;Propodsito real o solo
marketing?

Panel 2: ;Quién lidera el nuevo orden mundial? De la
incertidumbre al despertar.

Laboratorio: Hackeando el futuro: Disenando tu
legado en la era de la incertidumbre.




LIDERAZGO MULTIGENERACIONAL Y
MULTIDIMENSIONAL EN EMPRESAS
HIBRIDAS

Miami
15 de octubre

Charla: ;Puede la Inteligencia Artificial crear lideres
mas humanos?

Panel 1: Neurociencia, Inteligencia Artificial y
Coaching: ¢El nuevo cddigo del liderazgo?

Panel 2: Empresas en piloto automatico: sEstamos
subestimando la revolucion de la IA?

Charla: ;Estamos listos para liderar a las
¢
generaciones que vienen?

Laboratorio: Hackeando modelos mentales para
liderar el futuro.




ESTRATEGIA EMPRESARIALIA Y
PERSONAS

Lima ‘ i

16 de octubre

Charla: ¢El futuro pertenece a los humanos o a los
algoritmos?

Panel 1: IA en sociedades emergentes: Innovacion o
colonialismo digital?

Panel 2: Humanos y maquinas: ;Socios estratégicos
0 competencia mortal?

Laboratorio: Decisiones multidimensionales:
Navegando en la complejidad.




LIDERAZGO, IA Y PROSPERIDAD
SOCIAL

Bogota
17 de octubre _—

Charla 1: Lideres o gestores de crisis: ¢Quiénes
realmente transforman sociedades?

Panel 1: Rentabilidad y prosperidad social: ¢Un
matrimonio imposible?

Panel 2: La ecuacion de la competitividad: Lo ético, lo
humano y lo tecnoldgico.

Conversatorio de cierre: Revolucionando la
mentalidad: Lo que nos une, lo que nos separa.

Cierre del Congreso y conclusiones.
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GRAGIRS POR SER PARTE
DEL GONGRESO DE LIDERES

Website www.congresodelideres.com
Contacto santiago.gaitan@americancol.com
Mail mercadeo@americancol.com

2025



